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Polityka zaangazowania spotecznego Grupy UNIMOT

Grupa UNIMOT inwestuje w kapital spoteczny poprzez utrzymywanie dobrych relacji
ze spotecznosciami lokalnymi na terenie, gdzie prowadzi swojg dziatalnos¢. Jednoczesnie buduje
lokalne partnerstwa nastawione na rozwoj i wspotprace.

Bezposrednie oddziatywanie Grupy UNIMOT na zycie lokalnych spotecznosci jest niewielkie, ale
mimo wszystko jest to wazny temat. Grupa UNIMOT bedzie dgzy¢ do eliminowania potencjalnych
ucigzliwosci, przy jednoczesnym wspieraniu tych aspektow, ktore stuzg zardwno organizacii, jak i jej
otoczeniu. W szczegolnosci Grupa UNIMOT:

w procesie podejmowania decyzji biznesowych, w interesie wlasnym, jak i otoczenia
spotecznego, bedzie braé¢ pod uwage spoteczne konsekwencje tych decyzji, analizujgc
ewentualne oczekiwania i obawy spoteczne, a gdyby zaszta taka potrzeba - konsultujgc
je z lokalnymi wtadzami,

w miare mozliwosci budzetowych i potrzeb spotecznosci, Grupa UNIMOT w porozumieniu
z lokalnymi wiladzami lub organizacjami spotecznymi bedzie starata sie wspiera¢ proces
rozwigzywania lokalnych probleméw spotecznych, preferujgc projekty i dziatania
dtugofalowe, dajgce dtugookresowe korzysci beneficjentom,

Grupa UNIMOT w miare mozliwosci bedzie wigczac sie, tak na poziomie lokalnym, jak
i krajowym, w istotng dziatalnos¢ spoteczng, powigzang z problemami i wyzwaniami bliskimi
branzom, w ktoérych dziata Grupa UNIMOT, takie w przypadku ktérych moze zaangazowac
nie tylko posiadane srodki, ale takze posiadane kompetencje biznesowe,

angazujac sie spotecznie, Grupa UNIMOT bedzie zwraca¢ szczegolng uwage na dziatania,
ktérych beneficjentami sg mieszkancy lokalnych spotecznosci, a w szczegdlnosci
mieszkancy, ktérzy zawodowo zwigzani sg z Grupg UNIMOT lub, ktérych cztionkowie rodzin
pracujg na rzecz Grupy UNIMOT,

angazujgc sie spotecznie, Grupa UNIMOT bedzie kierowal sie zasadg wiarygodnoSci
i transparentnosci, w tym przekazywa¢ srodki wytgcznie wiarygodnym organizacjom
pozarzgdowym, ktére posiadajg kompetencje do oceny i weryfikacji préosb o pomoc;
jednoczesnie Grupa UNIMOT bedzie unika¢ przekazywania wsparcia osobom prywatnym,

majgc na uwadze ryzyko powstania konfliktu interesow czy podejrzen o dziatania
o charakterze korupcyjnym, Grupa UNIMOT nie bedzie bezposrednio, ani posrednio
poprzez organizacje pozarzgdowe wspierac zbiorek prowadzonych imiennie na rzecz osob
zajmujgcych eksponowane stanowiska polityczne (PEP).

Polityka Zaangazowania Spotecznego wspiera nastepujgce cele zawarte w Strategii ESG:
zwiekszenie bezpieczenstwa, zaangazowania i kwalifikacji pracownikéw oraz propagowanie wsréd
nich zdrowego i aktywnego stylu zycia (cel 1V) oraz zarzgdzanie Grupg UNIMOT na rzecz
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zréwnowazonego rozwoju (cel V), a takze bezposrednio zadania, przez ktore cele strategiczne sa
realizowane (9,10, 11 wymienione w Strategii ESG).

Niniejsza Polityka Zaangazowania Spotecznego Grupy UNIMOT zostata przyjeta przez Zarzad
UNIMOT S.A. i obowigzuje w spétce UNIMOT S.A. oraz wszystkich pozostatych spodtkach z Grupy
UNIMOT. Polityka jest ogolnodostepna, a Grupa doktada wszelkich staran w celu zaznajomienia
Z nig odpowiednich interesariuszy.

Zarzad UNIMOT S.A. deklaruje wspieranie dziatan wynikajgcych z niniejszej Polityki oraz
zapewnienie odpowiednich zasobow i srodkéw do realizacji okreslonych w niej celdw i dziatan.



