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GRUPA &UNIMOT PROCEDURA Data wydania  18.09.2024r.

Dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
(,,Procedura zgtoszerr wewnetrznych”)

w RCEkoenergia Sp. z o.0.

. ZAKRES | CELE PROCEDURY

Niniejsza Procedura okresla obowigzujgce w RCEkoenergia Sp. z 0.0. zasady i tryb zgtaszania Informacji o na-
ruszeniach prawa Unii Europejskiej (naruszeniach okreslonych w Ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow, Dz.U.2024.928), naruszeniach regulacji wewnetrznych lub standardow etycznych obowigzuja-
cych w RCEkoenergia Sp. z 0.0., naruszeniach Innych przepiséw prawa niz przepisy okreslone w wyzej wymie-
nionej Ustawie oraz zasady prowadzenia postepowan wyjasniajacych w sprawach zgtoszen wyzej wymienio-
nych naruszen, a takze srodki ochrony osdb zgtaszajgcych Informacje o ww. naruszeniach.

. DEFINICIE

Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia oznaczaja:

Ustawa Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw — (Dz.U.202, poz. 928)

Naruszenie Prawa UE dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie
prawa, dotyczgce przepisow prawa UE okreslonych w art. 3 Ustawy, tj: 1) ko-
rupcji; 2) zamowien publicznych; 3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu; 5) bezpie-
czenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami; 6) bezpieczenstwa trans-
portu; 7) ochrony srodowiska; 8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jg-
drowego; 9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz; 10) zdrowia i dobrostanu zwie-
rzat; 11) zdrowia publicznego; 12) ochrony konsumentdéw; 13) ochrony pry-
watnosci i danych osobowych; 14) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinfor-
matycznych; 15) intereséw finansowych Skarbu Panistwa Rzeczypospolitej Pol-
skiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej; 16) rynku we-
wnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych; 17) konstytucyjnych
wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16 powyzej

Naruszenie Przepisow dziatanie lub zaniechanie niezgodne z obowigzujgcymi w Spétce regulacjami

Spotki wewnetrznymi lub standardami etycznymi (politykami, procedurami, kodek-
sami, regulaminami, w tym regulacjami w ramach aktywnosci Spétki w obsza-
rze zrGwnowazonego rozwoiju, tj. ochrony srodowiska i klimatu, spraw spo-
tecznych i tadu korporacyjnego (,,ESG”), lub dziatanie majace na celu obejscie
ww. regulacji Spotki

Naruszenie Innych Prze- dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie

piséw Prawa prawa dotyczgce innych przepiséw prawa, niz przepisy prawa okreslone w art.
3 Ustawy lub przepisy prawa wytgczone ze stosowania Ustawy
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Naruszenie

Informacja o Naruszeniu
Prawa UE

Informacja o Naruszeniu

Przepisow Spoftki

Informacja o Naruszeniu
Innych Przepiséow Prawa

Informacja o Naruszeniu

Sygnalista
Sygnalista Interesariusza

Zgtoszenie Wewnetrzne

Zgtoszenie Zewnetrzne

Zgtoszenie

Osoba, Ktérej Dotyczy
Zgtoszenie

Osoba Pomagajaca

w Dokonaniu Zgtoszenia

Osoba Powigzana
z Sygnalisty

Dziatanie Nastepcze

tacznie Naruszenie Prawa UE, Naruszenie Przepiséw Spétkii Naruszenie Innych
Przepiséw Prawa

informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub poten-
cjalnego Naruszenia Prawa UE, do ktérego doszto lub moze dojs¢ w Spétce

informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub poten-
cjalnego Naruszenia Przepiséw Spotki, do ktérego doszto lub moze dojs¢ w
Spotce

informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub poten-
cjalnego Naruszenia Innych Przepiséw Prawa, do ktérego doszto lub moze
dojs¢ w Spotce

facznie Informacja o Naruszeniu Prawa UE, Informacja o Naruszeniu Przepisow
Spotki oraz Informacja o Naruszeniu Innych Przepiséw Prawa

osoba fizyczna zdefiniowana w pkt. 3 ust. 1, 2 i 3 Procedury
osoby zdefiniowane w pkt 3 ust. 4 Procedury

ustne lub pisemne przekazanie Spoéfce Informacji o Naruszeniu Prawa UE, Na-
ruszeniu Przepiséw Spétki lub Informacji o Naruszeniu Innych Przepiséw Prawa

ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo wtasci-
wemu organowi publicznemu Informacji o Naruszeniu Prawa UE, dokonane
zgodnie z wymogami Ustawy i wymogami ustanowionymi przez Rzecznika
Praw Obywatelskich lub ww. organ publiczny

tacznie Zgtoszenie Wewnetrzne i Zgtoszenie Zewnetrzne

osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktorej Ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazana w
Zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sie Naruszenia

osoba fizyczna, ktora pomaga Sygnaliscie w Zgtoszeniu w Kontekscie Zwigza-
nym z Pracg i ktdrej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona

osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ Dziatann Odwetowych, w tym osoba
najblizsza Sygnalisty; zgodnie z Ustawg przez osobe najblizszg rozumie sie mat-
zonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo, réwniez przyrodnie, powinowa-
tego w tej samej linii lub stopniu, osobe pozostajgca w stosunku przysposobie-
nia oraz jej matzonka, a takze osobe pozostajgcg we wspdlnym pozyciu

dziatanie podjete przez Spétke w celu oceny prawdziwosci informacji zawar-
tych w Zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania Naruszeniu, jak réwniez w celu
podjecia stosownych srodkéw zaradczych, w szczegdlnosci poprzez we-
wnetrzne postepowanie wyjasniajgce prowadzone w Spotce
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Inform

acja Zwrotna

Dziatanie Odwetowe

Kontekst Zwigzany
z Praca

Spétka

Kierownik Biura Zarzadu

Procedura

3. ZAKRES PODMIOTOWY

przekazana Sygnaliscie lub Sygnaliscie Interesariusza informacja na temat pla-
nowanych lub podjetych Dziatan Nastepczych i ich wynikéw

bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie Spdtki w Kontekscie
Zwigzanym z Pracy, ktére jest spowodowane Zgtoszeniem i ktére narusza lub
moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasad-
niong szkode Sygnaliscie, w tym niezasadne inicjowanie postepowan odweto-
wych przeciwko Sygnaliscie

przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem dla Spétki
pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowia-
cego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spétce, w
ramach ktoérych uzyskano Informacje o Naruszeniu oraz istnieje mozliwos¢ wy-
stgpienia Dziatan Odwetowych

RCEkoenergia Sp. z 0.0. z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach, wpisana do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000113788

osoba wyznaczona w ramach struktury organizacyjnej Spétki, upowazniona
przez Zarzad Spoétki do przyjmowania Zgtoszerh wewnetrznych

niniejsza Procedura dokonywania Zgtoszenh Naruszen Prawa i podejmowania
Dziatan Nastepczych w Spotce

1. Sygnalistg zgodnie z Ustawg jest osoba fizyczna, ktdra zgtasza Informacje o Naruszeniu Prawa UE, uzyskang
w Kontekscie Zwigzanym z Pracg, w tym:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
8)
h)
i)
)
k)

pracownik;

pracownik tymczasowy;
osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilno-

prawnej;

przedsiebiorca;

prokurent;

akcjonariusz lub wspdlnik;
cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej;
osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy;

stazysta;
wolontariusz;
praktykant.

2. Sygnalistg jest takze osoba fizyczna, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, ktdra zgtasza Informacje o Naruszeniu
Prawa UE przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spétce lub na rzecz Spétki lub juz po jego ustaniu.

3. Sygnalistg jest takze osoba fizyczna, ktdra, w Kontekscie Zwigzanym z Pracg, zgtasza Spétce Informacje o
Naruszeniu Przepiséw Spétki lub Informacje o Naruszeniu Innych Przepisow Prawa.

4. Sygnalistg Interesariusza jest osoba fizyczna lub prawna, ktdrg wigzg ze Spotka stosunki handlowe (w tym
dostawcy lub odbiorcy towaréw lub ustug Spétki) lub osoba fizyczna bedgca przedstawicielem spotecznosci
lokalnej zwigzanej z miejscem prowadzenia dziatalnosci biznesowej Spoétki, ktéra zgtasza Naruszenie Prze-
pisdw Spatki lub Naruszenie Innych Przepiséw Prawa.
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4. ZAKRES PRZEDMIOTOWY
Procedura okresla:

1.

Nouwus

sposoéb i formy przekazywania Zgtoszen do Spétki przez Sygnalistéw, w tym sposdb postepowania ze Zgto-
szeniami anonimowymi;

. osobe wyznaczong w ramach struktury organizacyjnej Spétki odpowiedzialng za przyjmowanie Zgtoszen

i prowadzenie rejestru Zgtoszen;

osoby w ramach struktury organizacyjnej Spétki upowaznione i zobowigzane do prowadzenia Dziatarh Na-
stepczych;

zasady prowadzenia Dziatan Nastepczych;

sposob i formy przekazywania Zgtoszen do Spoétki przez Sygnalistéw Interesariuszy;

informacje o zakresie ochrony Sygnalistow okreslonym w Ustawie;

informacje na temat dokonywania Zgtoszeh Zewnetrznych.

5. TRYB SKtADANIA ZGtOSZEN

1.

Do przyjmowania Zgtoszen upowazniony jest Kierownik Biura Zarzadu Spétki, ktéry na podstawie upowaz-
nienia Zarzadu Spotki wykonuje zadania okreslone Procedura.

. Sposéb przekazywania Zgtoszen:

a) Zgtoszenia przesytaé  mozna pisemnie pocztg  elektroniczng na  adres e-mail:
zgloszenia.naruszen@rcekoenergia.pl lub za pomoca formularza zgtoszenia, znajdujgcego sie na stro-
nie internetowej Spoétki www.rcekoenergia.pl;

b) Zgtoszenia mozna przesyta¢ pocztg tradycyjng na adres: RCEkoenergia Sp. z o.0., ul. tukasiewicza 2,
43-502 Czechowice-Dziedzice (z dopiskiem ,Kierownik Biura Zarzadu — Zgtoszenie Naruszen”);

c) Zgtoszenia mozna dokonac takze ustnie poprzez rozmowe telefoniczng pod numerem tel. 500 444 367
lub za posrednictwem innych systemoéw komunikacji gtosowe]j (rozmowa za posrednictwem komunika-
tora Microsoft Teams);

d) Zgtoszenie ustne dokonywane poprzez rozmowe telefoniczng lub za pomocg komunikatora interneto-
wego, jest dokumentowane za zgodg Sygnalisty w formie protokotu rozmowy sporzadzonego przez Kie-
rownika Biura Zarzgdu Spétki, ktéry odtwarza doktadny przebieg tej rozmowy. Sygnalista moze dokonac
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokofu rozmowy przez jego podpisanie;

e) na wniosek Sygnalisty Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania z Kie-
rownikiem Biura Zarzgdu Spotki, zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wnio-
sku. W przypadku ww. bezposredniego spotkania, za zgodg Sygnalisty, Zgtoszenie jest dokumentowane
w formie: (i) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub (ii) protokotu spotkania, odtwa-
rzajacego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez Kierownika Biura Zarzagdu Spétki, ktory od-
twarza doktadny przebieg tego spotkania. Sygnalista moze dokonac sprawdzenia, poprawienia i zatwier-
dzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie;

f) Zgtoszenia mogg by¢ anonimowe (Sygnalista nie jest zidentyfikowany) lub z oznaczeniem nadawcy.
W przypadku Zgtoszenia w trybie anonimowym nie podejmuje sie jakichkolwiek Dziatan zmierzajgcych
do ustalenia tozsamosci Sygnalisty.

. Zgtoszenie powinno zawiera¢ elementy umozliwiajgce jego wtasciwg analize, a w szczegdlnosci:

a) opis Naruszenia Prawa oraz jego date;
b) opis okolicznosci Naruszenia Prawa, w tym dane Osoby, Ktérej Dotyczy Zgtoszenie;
c) opis skutkow zgtaszanego Naruszenia Prawa.

W miare mozliwosci, wraz ze Zgtoszeniem, nalezy przedstawi¢ dowody potwierdzajgce okolicznosci wska-
zane w Zgtoszeniu.
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4. Kierownik Biura Zarzadu Spotki ma obowigzek potwierdzenia Sygnaliscie przyjecia Zgtoszenia w terminie 7
dni od dnia jego otrzymania, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry mozna przekazac
potwierdzenie.

5. Kierownik Biura Zarzagdu Spotki prowadzi rejestr zgtoszen.
6. Rejestr zgtoszen zawiera:
a) numer Zgtoszenia;
b) przedmiot Naruszenia Prawa;
c) dane osobowe Sygnalisty oraz Osoby, Ktdrej Dotyczy Zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych oséb;
d) adres do kontaktu Sygnalisty — o ile podany w Zgtoszeniu;
e) date dokonania Zgtoszenia;
f) informacje o podjetych Dziataniach Nastepczych;

g) date zakoriczenia sprawy.

6. DZIALANIA NASTEPCZE

1. W Spoéice powotana zostata Komisja ds. przeprowadzania postepowan wyjasniajacych, ktdrej zadaniem
jest podjecie Dziatan Nastepczych z zachowaniem nalezytej starannosci.

2. W skitad Komisji ds. przeprowadzania postepowan wyjasniajgcych wchodza:
a) Koordynator ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi,
b) Dyrektor Biura Ekonomiczno-Finansowego,
c) Radca Prawny Spofki.
Cztonkowie Komisji posiadajg pisemne upowaznienia wydane przez Zarzad Spétki i sg zobowigzane do za-
chowania w tajemnicy informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji
Zgtoszen wewnetrznych, oraz podejmowania Dziatarh Nastepczych takze po ustaniu stosunku pracy lub in-
nego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace. Osoby upowaznione w powyzszym za-
kresie majg obowigzek zapewnic ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty, Osoby, Ktorej Dotyczy Zgtosze-
nie, oraz Osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie kto-
rych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ takich osob.

3. W razie uzasadnionej potrzeby Komisja moze korzysta¢ w swoich pracach ze wsparcia zewnetrznych do-
radcow Spotki o specjalnosci niezbednej w rozpatrywanej przez Komisje sprawie.

4. Cztonkowie Komisji oraz zewnetrzni doradcy zobowigzani sg do zachowania w pracach Komisji nalezytej
starannosci, bezstronnosci oraz unikania konfliktu intereséw.

5. W ramach Dziatan Nastepczych weryfikuje sie informacje zawarte w Zgtoszeniu, bada dokumenty zwigzane
ze Zgtoszeniem lub wystepuje do Sygnalisty o dodatkowe informacje.

6. Osoba prowadzgca dziatania nastepcze ma prawo:

a) zadania wszelkich dokumentéw i informacji zwigzanych z tematem kontroli bedgcych w dyspozycji
Spotki w zakresie niezbednym do prowadzenie ww. dziatan;

b) prawo wstepu na teren kontrolowanej Spotki, prawo wgladu do ewidencji urzgdzen, planéw, sprawoz-
dan etc., a takze ich fotografowania, kopiowania, sporzgdzania odpiséw i wyciggéw;

c) dokonywania ogledzin, ustalania standw rzeczywistych w drodze liczenia, pomiardw, szkicéw, zdjec fo-
tograficznych, nagran, zapisow w systemach informatycznych;

d) prawo bezposredniej komunikacji ze wszystkimi pracownikami Spétki w zakresie niezbednym dla nale-
zytego wykonania ww. czynnosci. Pracownicy Spotki zobowigzani sg udzielaé ustnych lub pisemnych
wyjasniend osobom wykonujgcym ww. czynnosci.
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7. Dziatania Nastepcze koricza sie sporzgdzeniem raportu zawierajgcego opis stanu faktycznego, okreslaja-
cego czy stwierdzono Naruszenie lub czy istnieje ryzyko jego zaistnienia oraz sformutowanie ewentualnych
rekomendacji do zastosowania niezbednych dziatan naprawczych.

8. Raport kierowany jest do kierownika komadrki organizacyjnej, w ktérej zaistniato Naruszenie lub wystepuje
ryzyko jego powstania oraz do Zarzadu Spoétki. Zarzad przekazuje raport wspdlnikowi Spoétki. Raport dla
wspolnika przekazywany jest z pominieciem danych osobowych dotyczacych oséb w nim wymienionych
(raport zanonimizowany).

9. W razie stwierdzenia w ramach Dziatan Nastepczych Naruszen Prawa lub Naruszen Innych Przepiséw,
ktére wymagajg zawiadomien do organdw publicznych o wszczecie whasciwych postepowan prawnych,
Komisja rekomenduje Zarzgdowi podjecie w tej sprawie stosownych dziatan.

10.Komisja zobowigzana jest do przekazania Sygnaliscie Informacji Zwrotnej w terminie nieprzekraczajgcym
3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia chyba, ze nie podano adresu do kontaktu, na ktéry
mozna przekaza¢ ww. informacje. WW. informacje przekazaé¢ moze dowolny cztonek Komisji.

11.Informacja Zwrotna obejmuje w szczegélnosci informacje o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia wystgpie-
nia Naruszenia Prawa i ewentualnych srodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwier-
dzone Naruszenie.

12.Uregulowane w niniejszym Rozdziale 6 zasady i tryb Dziatart Nastepczych stosowane s3 takze odpowiednio
do Zgtoszen od Sygnalistow Interesariuszy.

7. SRODKI OCHRONY SYGNALISTY

1. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego pod warunkiem,
ze miat uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja bedgca przedmiotem Zgtoszenia lub ujawnienia pu-
blicznego jest informacjg prawdziwg w momencie dokonywania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
i ze stanowi Informacje o Naruszeniu Prawa.

2. Wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane Dziatania Odwetowe ani proby lub grozby zastosowania
takich Dziatan.

3. Srodki ochrony przystuguija takze w przypadku, gdy pomimo Zgtoszenia anonimowego doszto do ujawnie-
nia tozsamosci Sygnalisty i doswiadczyt on Dziatarn Odwetowych.

4. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ Swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty nie mogg by¢
podejmowanie Dziatania Odwetowe, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) odmowie nawigzania stosunku pracy;
b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

¢) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu
umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony —w przypadku
gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

d) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
e) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

f) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca lub obnizeniu
wysokosci tych swiadczen;

g) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;
h) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
i) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;

j) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
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k) negatywnej ocenie wynikdéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

1) natozeniu lub zastosowaniu Srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o podobnym
charakterze;

m) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

n) mobbingu;

o) dyskryminacji;

p) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

g) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifika-
cje zawodowe;

r) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze przepisy
odrebne przewidujg mozliwos$¢ skierowania pracownika na takie badania;

s) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w danej
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

t) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,
u) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegdlnosci dobrego
imienia Sygnalisty.
5. Za Dziatania Odwetowe z powodu dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie takze prébe
lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w pkt. 3.

6. Na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa w pkt. 3 i 4 nie jest Dziata-
niem Odwetowym.

7. Jezeli praca lub ustuga swiadczone byty, sg lub majg by¢ Swiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, prze-
pisy pkt. 1 — 5 powyzej stosuje sie odpowiednio, o ile charakter Swiadczonej pracy lub ustug lub petnionej
funkcji nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty takiego Dziatania.

8. Jezeli praca lub ustugi byty, s lub majg by¢ Swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy stosunku
prawnego, stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug dokonanie Zgtoszenia lub ujawnienia pu-
blicznego nie moze stanowié podstawy Dziatarn Odwetowych ani préby lub groZby zastosowania Dziatan
Odwetowych, obejmujacych w szczegdlnosci:

a) wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy
towardéw lub swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia;

b) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w szczegdlno-
$ci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

9. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie Dziatart Odwetowych, ma prawo do odszkodowania w wyso-
kosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku,
ogtaszane do celdw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym RP ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gtdwnego
Urzedu Statystycznego, lub prawo do zadosc¢uczynienia.

10.0soba, ktéra poniosta szkode z powodu Swiadomego Zgtoszenia nieprawdziwych informacji przez Sygnali-
ste, ma prawo do odszkodowania lub zados$c¢uczynienia za naruszenie ddbr osobistych od Sygnalisty,
ktory dokonat takiego Zgtoszenia.

11.Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do Osoby Pomagajgcej w Dokonaniu Zgtoszenia
lub Osoby Powigzanej z Sygnalista.

12.Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej
pomagajacej Sygnaliscie lub z nim powigzanej, w szczegdlnosci stanowigcej wtasnos¢ Sygnalisty lub go za-
trudniajacej.
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13.Jako wyraz troski o obszar ESG Spdtka stosuje ustanowione w Procedurze zasady przyjmowania Zgtoszen

i prowadzenia Dziatat Nastepczych takze do Zgtoszen od Sygnalisty Interesariusza. W zwigzku z powyzszym
Spétka nie bedzie podejmowac wobec Sygnalisty Interesariusza zadnych srodkéw prawnych, ktére miatyby
charakter odwetu, chyba ze Zgtoszenie od Sygnalisty Interesariusza jest oczywiscie bezzasadne oraz doko-
nano go w ztej wierze lub narusza ono dobre imie lub wizerunek Spétki.

8. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1.

Spétka zapewnia, ze wykonywanie Procedury oraz zwigzane z przyjmowaniem Zgtoszen przetwarzanie da-
nych osobowych uniemozliwi nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych Zgto-
szeniem oraz zapewni ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty, Sygnalisty Interesariusza, Osoby, Ktdrej
Dotyczy Zgtoszenie oraz Osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu.

Dane osobowe Sygnalisty lub Sygnalisty Interesariusza, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie pod-
legajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg ww. 0séb.

Przepisu ust. 2 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigz-
kiem wynikajgcym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez
organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady,
w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego Osobie, Ktérej Dotyczy Zgtoszenie.

Spétka po otrzymaniu Zgtoszenia przetwarza dane osobowe w nim zawarte w zakresie niezbednym do
przyjecia Zgtoszenia lub podjecia Dziatan Nastepczych. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla roz-
patrywania Zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane.

Do przyjmowania Zgtoszen, podejmowania Dziatan Nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych
wystepujacych w Zgtoszeniu, Spoétka dopuszcza wytacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie wy-
dane przez Zarzad Spéfki oraz, w zakresie danych osobowych, przez osoby uprawnione do nadawania sto-
sownych upowaznien do przetwarzania ww. danych zgodnie z wewnetrzng Politykg Spotki
w sprawie danych osobowych. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania Zgtoszen oraz podejmowania Dzia-
tan Nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wy-
konywaty te prace. Osoby upowaznione w powyzszym zakresie majg obowigzek zapewnic¢ ochrone pouf-
nosci tozsamosci Sygnalisty, Sygnalisty Interesariusza, Osoby, Ktorej Dotyczy Zgtoszenie oraz osoby trzeciej
wskazanej w Zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposred-
nio lub posrednio zidentyfikowad tozsamos¢ takich osdb.

9. DOKONYWANIE ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

1.

Sygnalista moze dokona¢ Zgtoszenia Zewnetrznego bezposrednio do Rzecznika Praw Obywatelskich
albo wtasciwego organu publicznego. Przez organ publiczny zgodnie z Ustawg nalezy rozumieé naczelne
i centralne organy administracji rzgdowej, terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek sa-
morzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania
z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do przyjmowania Zgtoszen Zewnetrznych.

. Zgtoszenie Zewnetrzne moze by¢é dokonane bez koniecznosci uprzedniego dokonania Zgtoszenia We-

wnetrznego do Spéfki.

. Zgtoszenia Zewnetrzne nalezy sktadac zgodnie z procedurg ich przyjmowania stosowang przez Rzecznika

Praw Obywatelskich lub ww. organ publiczny. Ww. procedury dostepne sg na stronie internetowej Rzecz-
nika Praw Obywatelskich lub stronie internetowej ww. organu publicznego.

Dane kontaktowe Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego (adres do korespondenciji, adres
poczty elektronicznej, numer telefonu ze wskazaniem, czy rozmowy s3 nagrywane), umozliwiajgce
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dokonanie Zgtoszenia Zewnetrznego, Rzecznik Praw Obywatelskich i organy publiczne zamieszczajg na
swoich stronach internetowych w Biuletynie Informacji Publiczne;.

5. Na swoich stronach internetowych w Biuletynie Informacji Publicznej Rzecznik Praw Obywatelskich oraz
organ publiczny umieszczajg informacje o dostepnosci poufnej porady dla oséb rozwazajgcych dokonanie
Zgtoszenia Zewnetrznego.

6. Wyznaczeni pracownicy Biura Rzecznika Praw Obywatelskich oraz urzedéw obstugujgcych poszczegdine
organy publiczne udzielajg zainteresowanym osobom informacji o procedurach Zgtoszenn Zewnetrznych,
ustalonych przez dany organ.

10. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Tre$¢ niniejszej Procedury przyjeto po przeprowadzaniu konsultacji z organizacjami zwigzkowymi dziataja-
cymi u Pracodawcy.

2. Niniejsza Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci w sposdb przy-
jety w Spotce.

3. Przepisy dotyczgce Zgtoszen Zewnetrznych, o ktdrych informacje zawarto w § 10 powyzej, zgodnie z
Ustawa wchodzg w zycie od 25 grudnia 2024 roku.

4. Spotka przekazuje osobom ubiegajgcym sie w Spdtce o prace na podstawie stosunku pracy lub innego sto-
sunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug, lub o petnienie funkcji, informacje
o Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie takiej umowy. Za
wykonanie tego obowigzku odpowiedzialna jest komdrka organizacyjna Spotki odpowiedzialna za sprawy
kadrowe.
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