Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr RCE/ZA/001/25/DN z dnia 03.01.2025 r.

POLITYKA ROWNOWAGI | REINTEGRACJI
W GRUPIE KAPITALOWEJ UNIMOT

WSTEP

Grupa Kapitaltowa UNIMOT (,GK UNIMOT”) docenia i wspiera rownowage w zyciu
zawodowym i prywatnym pracownikéw, uznajgc, ze zréwnowazony czas poswiecony na
obowigzki zawodowe i prywatne przekfada sie na lepszg motywacje, zaangazowanie i ogolny
dobrostan.

GK UNIMOT wspiera rowniez pracownikow, ktérzy z réznych przyczyn byli nieobecni przez
dtuzszy okres, np. z powodu choroby, urlopu rodzicielskiego, czy opieki nad cztonkami rodziny.

Polityka Rownowagi i Reintegracji w GK UNIMOT (,Polityka”) jest usankcjonowaniem
standardéw zgodnych z wartosciami GK UNIMOT w zakresie poprawy jakosci zycia
pracownikdéw, zwiekszenia satysfakcji z pracy oraz zapobiegania takim zjawiskom jak
wypalenie zawodowe. Polityka promuje zdrowie, dobre samopoczucie oraz rozwdj
pracownikéw, jednoczesnie przyczyniajgc sie do wzrostu efektywnosci i zadowolenia
W miejscu pracy.

Wszystkie spotki nalezgce do GK UNIMOT promujg zrownowazone podejscia do pracy co
zwieksza zaangazowanie pracownikow.

. CEL

Niniejsza Polityka okres$la kluczowe zasady majgce na celu:

e budowanie warunkéw pracy, ktore wspierajg zdrowg rownowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym;

e promowanie zdrowia i dobrostanu pracownikow;

e wspieranie dtugofalowego zaangazowania i efektywnosci zawodowej;

e zapewnienie ptynnego powrotu do pracy po dtugiej nieobecnosci, minimalizacje stresu
oraz wsparcie w adaptacji do zmian, ktore zaszty w organizacj;

e budowanie pozytywnej kultury organizacyjnej opartej na wzajemnym szacunku
i odpowiedzialnosci, ktéra sprzyja diugofalowemu zaangazowaniu pracownikow.

L. ZAKRES

Niniejsza Polityka obowigzuje w UNIMOT S.A. i we wszystkich spétkach nalezgcych do
Grupy Kapitatowej UNIMOT. Wszystkie spotki nalezace do GK UNIMOT zobowigzane sg
do wprowadzenia i adekwatnego stosowania standardow zgodnych z niniejszg Politykg
odpowiednio do celu, wielkosci i kontekstu tych organizacji oraz specyfiki struktury
zatrudnienia, tj. pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace, umow
cywilnoprawnych, a takze wspotpracujacych z GK UNIMOT na podstawie innych form
wspotpracy.
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2. Polityka obejmuje wszystkie aspekty rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
pracownikéw GK UNIMOT oraz reintegracji po przerwach w aktywnosci zawodowe;.
M. ZARZADZANIE WPLYWEM W OBSZARZE ROWNOWAGI MIEDZY
ZYCIEM ZAWODOWYM | PRYWATNYM

W ramach zarzgdzania w obszarze réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym w GK
UNIMOT obowigzujg nastepujgce zasady:

e Elastyczne formy pracy

1. GK UNIMOT umozliwia elastyczne formy pracy, takie jak praca zdalna, system zmianowy
lub elastyczne godziny rozpoczecia i zakonczenia dnia pracy, zgodnie z charakterem
danego stanowiska i potrzebami operacyjnymi, rodzajem zatrudnienia lub wspoétpracy.

2. Pracownicy mogg skfada¢ wnioski o elastyczne formy pracy, ktére sg rozpatrywane
indywidualnie, w celu dopasowania do ich osobistych i zawodowych potrzeb.

e Zarzadzanie czasem pracy

1. W ramach godzin pracy obowigzujg przerwy ustalone zgodnie z przepisami prawa pracy,
o ile ma zastosowanie.

2. Promujemy réwnomierne obcigzenie pracg i ograniczamy nadgodziny. W przypadku
koniecznosci ich wykonywania zapewniamy rekompensate w postaci czasu wolnego lub
dodatkowego wynagrodzenia.

3. Praca w systemie zmianowym odbywa sie na podstawie harmonogramow ustalanych
z odpowiednim wyprzedzeniem.

e Praca zdalna

GK UNIMOT umozliwia pracownikom wykonywanie obowigzkéw zawodowych zdalnie na
stanowiskach gdzie charakter pracy pozwala na czesciowg realizacje zadan bez koniecznosci
obecnosci w biurze i zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi GK UNIMOT.

e Zdrowie i Dobrostan

GK UNIMOT prowadzi regularne dziatania na rzecz zdrowia i dobrostanu pracownikéw, takie
jak programy wellness, sesje na temat zarzgdzania stresem czy wspieranie aktywno$ci
fizycznej. Pracownicy majg mozliwos¢ udzialu w wydarzeniach promujgcych zdrowie oraz
warsztatach dotyczgcych rownowagi zyciowe.

e Promowanie kultury Work-Life Balance

1. Kadra zarzadzajgca GK UNIMOT promuje i wspiera rownowage miedzy pracg a zyciem
prywatnym w podlegtych komdrkach organizacyjnych.

2. Pracownicy sg zachecani do otwartej komunikacji na temat swoich potrzeb i oczekiwan
zwigzanych z work-life balance, co pomaga w skutecznym dostosowaniu srodowiska
pracy.
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Iv. ZARZADZANIE WPLYWEM W OBSZARZE REINTEGRACJI

W ramach zarzadzania w obszarze reintegracji w GK UNIMOT obowigzujg nastepujgce
zasady:

¢ Plan reintegracji

Dla kazdego pracownika powracajgcego do pracy po dtuzszej nieobecnosci opracowywany
jest indywidualny plan reintegraciji, ktéry uwzglednia jego specyficzne potrzeby i oczekiwania.
Plan wprowadza stopniowy powrét do pelnych obowigzkow, elastyczne godziny pracy,
ustalenie mozliwosci pracy zdalnej, a takze organizacje dostosowanych szkolen
aktualizujgcych wiedze i umiejetnosci.

e Wsparcie przetozonego i zespotu HR GK UNIMOT

1. Kazdy powracajacy pracownik otrzymuje wsparcie przetozonego, ktéry wspiera go
w adaptacji oraz w biezagcych kwestiach organizacyjnych i zawodowych.

2. Przetozony oraz zespét HR petnig role doradcéw, utatwiajgc pracownikowi zrozumienie
przemian jakie zaszty podczas jego nieobecnosci. Przeprowadzane sg spotkania w ktorych
informuje sie o zmianach, ktére zaszty w kulturze organizacji, narzedziach, projektach
i strategii GK UNIMOT.

¢ Dostosowanie zakresu obowigzkéw

1. W poczatkowym okresie po powrocie pracownika jego zakres obowigzkoéw moze zostac
dostosowany, aby utatwi¢ mu ptynne przyzwyczajenie sie do trybu pracy.

2. Przetozony wspdlnie z pracownikiem oceniajg gotowos¢ do petnego powrotu do
obowigzkow oraz mozliwosci przydzielania nowych zadan.

e Szkolenia i aktualizacja wiedzy

Pracownikom, ktorzy byli nieobecni przez diuzszy czas umozliwia sie dostep do szkolen
i kurséw aktualizujgcych wiedze oraz zapoznanie sie z nowymi procedurami, nharzedziami lub
technologiami. Dostosowanie wiedzy i umiejetnosci pracownika odbywa sie w sposob
dopasowany do jego indywidualnych potrzeb.

o Elastyczne formy pracy

1. W miare mozliwosci organizacyjnych GK UNIMOT umozliwia pracownikowi
powracajgcemu do pracy korzystanie z elastycznych form zatrudnienia, takich jak praca
zdalna czy skrocone godziny pracy, aby umozliwi¢ ptynne przystosowanie sie do
obowigzkéw zawodowych. Mozliwosé dostosowania elastycznych form odbywa sie
poprzez ustalenia przetozonego pracownika z zespotem HR GK UNIMOT.

2. Czas ftrwania i warunki korzystania z elastycznych form pracy sg uzgadniane
indywidualnie, w zaleznosci od potrzeb pracownika i zespotu.

V. MONITOROWANIE | DOSKONALENIE

1. Proces reintegracji oraz skutecznos¢ dziatan na rzecz réwnowagi miedzy zyciem
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prywatnym a zawodowym sg regularnie monitorowane i oceniane przez zespot HR GK
UNIMOT oraz bezposredniego przetozonego pracownika, aby zapewni¢ wsparcie
w kazdym etapie jego powrotu i rozwija¢ idee work-life balance.

Wyniki dziatan sg analizowane w celu statego doskonalenia Polityki oraz dostosowywania
jej do zmieniajgcych sie potrzeb pracownikow.

VL. ZGLASZANIE NARUSZEN

Niniejsza Polityka zawiera kluczowe zasady w obszarze zarzgdzania rownowagg miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym oraz reintegracji po przerwach w aktywnosci zawodowe
obowigzujgce w GK UNIMOT. Powyzsze zasady GK UNIMOT mogg podlega¢ bardziej
szczegotowej regulacji w wewnetrznych przepisach podmiotéw nalezacych do Grupy
Kapitatowej UNIMOT.

W GK UNIMOT podstawg szerszego systemu srodkéw zaradczych i naprawczych sg
mechanizmy zgtaszania i rozpatrywania skarg.

W celu ograniczania ryzyka w obszarze rownowagi oraz reintegracji zapewniamy
mozliwo$¢ bezpiecznego i anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci zwigzanych z
dziatalnoscig poszczegdélnych podmiotéw nalezgcych do GK UNIMOT.

Zgtoszenia potencjalnych lub dokonanych w spoétce nalezgcej do Grupy Kapitatowej
UNIMOT naruszen Polityki przyjmowane sg przez wewnetrzng komaorke organizacyjng ww.
spotki, jej pracownika lub podmiot zewnetrzny ustugowo wykonujgcy zadania z zakresu
przyjmowania zgtoszeh naruszen przepisOw powszechnie obowigzujgcego prawa lub
przepisow wewnetrznych (dalej ,Jednostka ds. zgtoszenh sygnalistéw”). W przypadku spotki
RCEkoenergia Sp. z 0.0. ww. Osobg jest Kierownik Biura Zarzadu, a stosowane sg
nastepujgce kanaty komunikacji dla ww. zgltoszen:

a) telefonicznie pod numerem telefonu: 500 444 367;
b) pocztg elektroniczng na adres e-mail: zgloszenia.naruszen@rcekoenergia.pl;

c) w postaci dokumentowej pocztg na adres: RCEkoenergia Sp. z o0.0.,

ul. tukasiewicza 2, 43-502 Czechowice-Dziedzice (z dopiskiem ,Kierownik Biura
Zarzgdu — Zgtoszenie Naruszen”);
d) za posrednictwem formularza przeznaczonego do dokonywania zgtoszen, dostepnego
na stronie internetowej spotki: www.rcekoenergia.pl.
Wszelkie informacje pochodzgce od interesariuszy zewnetrznych spoétki RCEkoenergia
Sp. z o0.0. (partneréw biznesowych, partneréw spotecznych, s$rodowisk lokalnych)
o przypadkach zaistniatych lub potencjalnych naruszen zasad wynikajgcych z Polityki
nalezy kierowa¢ do Osoby ds. zgtoszen sygnalistbw ustanowionej w spotce
RCEkoenergia Sp. z 0.0.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

Polityka dostepna jest na ogdlnodostepnych stronach internetowych spotek z Grupy
Kapitatowej UNIMOT oraz w intranecie spétek z GK UNIMOT.

Wiceprezes Zarzadu Unimot S.A. ds. HR lub Dyrektor ds. Relacji Inwestorskich i ESG
w UNIMOT S.A. moze wydawac wytyczne w zakresie wykonywania Polityki kierowane do
spoétek z GK Unimot.

Odpowiedzialnymi za wdrozenie Polityki w spotkach z GK Unimot sg Zarzady tych spoétek.
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